
 

 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

MONICA MARGARITA LATORRE LOMBANA, se procede al análisis y verificación de 

los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes 
liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo 
social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

      SI   

Formación del Postulante:  
COLEGIO INMACULADA CONCEPCIÓN - BACHILLER COMERCIAL 
UNIVERSIDAD MARIANA - TRABAJADORA SOCIAL 
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO - GERENCIA Y AUDITORIA DE LA 
CALIDAD EN SALUD 

SI  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

CENTRO 
AGROFORES
TAL 
ACUICOLA 
ARAPAIMA  

INSTRUCTOR 
1 DE FEBRERO 
DE 2023 

15 DE 
DICIEMBRE 
2023 

10 15 X  

CENTRO 
AGROFORES
TAL 
ACUICOLA 
ARAPAIMA  

INSTRUCTOR 
24 DE ENERO 
2022 

17 DE 
DICIEMBRE 
2022 

10 23 X  

CENTRO 
AGROFORES
TAL 
ACUICOLA 
ARAPAIMA  

INSTRUCTOR 
8 DE FEBRERO 
2021 

18 DE 
DICIEMBRE 
2021 

10 10 X  

CENTRO 
AGROFORES
TAL 

INSTRUCTOR 
13 DE FEBRERO 
2020 

12 DE 
DICIEMBRE 
2020 

9 29 X  



 

ACUICOLA 
ARAPAIMA  

CENTRO 
AGROFORES
TAL 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

APOYO BIENESTAR AL 
APRENDIZ  

1 DE FEBRERO 
2019 

31 DE 
DICIEMBRE 
2019 

11  X  

ALCALDÍA   
MUNICIPAL 
DE PASTO  

TRABAJADORA SOCIAL  1 DE JULIO 2018 
30 DE 
NOVIEMBRE 
2018 

5  X  

CORPORACI
ON 
INTERNACIO
NAL 
HUMANITAR
IA CREER 

TRABAJADORA SOCIAL 
3 DE 
SEPTIEMBRE 
2018 

2 DE 
NOVIEMBRE 
2018 

2  X  

ALCALDÍA 
MUNICIPAL 
DE IPIALES  

COORDINADORA 
PROGRAMA 
COLOMBIA MAYOR 

24 DE ENERO 
2018 

24 DE JULIO 
2018 

7  X  

CENTRO 
EDUCATIVO 
RURAL 
CALIYACO 

PSICOORIENTADORA 1 DE ABRIL 2017 
31 DE 
DICIEMBRE 
2017 

9  X  

EJERCITO 
NACIONAL  

AUDITORIA DE 
CALIDAD 

01 DE ENERO 
2013 

31 DE 
DICIEMBRE  
2013  

12  X  

POLICÍA 
NACIONAL  

TRABAJADORA SOCIAL 
14 DE FEBRERO 
DE 2014  

30 DE ABRIL 
DE 2017  

36 16 X  

OSTHEOME
DIC SAS  

AUDITORA DE CALIDAD 
20 DE JULIO 
DEC2012 

30 DE JULIO 
2013 

12 10 X  

ORTHOMAY
O SAS  

REPRESENTANTE 
LEGAL  

1 DE ENERO D2 
2012 

15 DE 
AGOSTO DE 
2013  

19 15 X  

CENTRO DE 
IMÁGENES 
DIAGNOSTIC
AS TERCER 
MILENIO 
CENDIDTER  

COORDINADORA 
ATENCIÓN AL USUARIO  

1 DE ABRIL DE 
2006 

30 DE MARZO 
DE 2007 

11  X  

HOSPITAL 
JOSE MARIA 
HERNANDEZ  

TRABAJADORA SOCIAL 
1 DE AGOSTO 
2006  

15 DE MAYO 
2008 

20 15 X  

UNIMAP E.U  
COORDINADORA 
ATENCIÓN AL USUARIO  

14 DE 
SEPTIEMBRE 
2004 

30 DE 
SEPTIEMBRE 
2005 

12 16 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 194 149 SI  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 

 



 

 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

Cristina Elizabeth Posso Matacea, se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; 
INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES; AGRONOMÍA. - ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y 
AFINES; AGRONOMÍA.   - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS 
POR LA LEY.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante:  
Básica Primaria- Institución Educativa Ciudad de Asís 
Bachillerato- Institución Educativa Ciudad de Asís 
Tecnóloga en sentamiento ambiental- Instituto Tecnológico del Putumayo  
Ingeniera Ambiental- Instituto Tecnológico del Putumayo 
Maestría en Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible-Universidad de 
Manizales 

X  

 EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICA: - ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. - 

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.EXPERIENCIA MÍNIMA TÉCNICA: - 
ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA O EN EL ÁREA ESPECÍFICA DE FORMACIÓN DEL PROGRAMA. 

- ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA O EN EL ÁREA ESPECÍFICA DE FORMACIÓN DEL PROGRAMA.  

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
POR FAVOR DILIGENCIE EN LAS CASILLAS EN LA PARTE INFERIOR SU EXPERIENCIA LABORAL 
EMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA.  

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 

FUNCIONES (SEGÚN 
APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA INSTRUCTORA 1/02/2023 15/12/2023 10 15 X  

SENA INSTRUCTORA 1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  

SENA INSTRUCTORA 16/02/2021 16/12/2021 10 0 X  

SENA INSTRUCTORA 02/03/2020 12/12/2020 9 12 X  

SENA INSTRUCTORA 12/02/2019 30/11/2019 9 17 X  

MULTISERC
OLOMBIA E 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

01/02/2018 15/12/2018 10 14 X  



 

INGENERIAS 
SAS 

MULTISERC

OLOMBIA E 
INGENERIAS 
SAS 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

01/06/2017 30/12/2017 6 29 X  

UNION 
TEMPORAL 

MYH 

RESIDENTE AMBIENTAL 15/11/2016 20/02/2017 1 15 X  

ING. CIVIL  
RICHAR 
JAVIER 
MOSQUERA  

RESIDENTE AMBIENTAL 1/09/2015 31/12/2015 4 0 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 69 118 X  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 

 



 

 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora Nelly 

Ordoñez Muñoz, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes 
liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo 

social y afine, o Psicología, o Administración 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del Postulante:  

 

• Escuela Divina Pastora 1979 

• Bachiller Académico- Institución Educativa Alvernia-Año 1985 

• Profesional en Trabajo Social- Universidad Mariana-Año 1993 

• Especialista en Gerencia de la Salud Publica CES Medellín 
 

x  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción.  

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
POR FAVOR DILIGENCIE EN LAS CASILLAS EN LA PARTE INFERIOR SU EXPERIENCIA LABORAL 
EMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA.  
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO 

DEL CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/A
AAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

  SENA 

Instructora 01/02/2023 15/12/2023 11 9 x  

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

  SENA 

Instructora 01/02/2022 16/12/2022 10 5 x  

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

  SENA 

Asesor Población 
victima  

03/08/2021 

 
 

31/12/2021 4 9 x  

SERVICIO 
NACIONAL DE 

Técnico APE 14/05/2021 31/07/2021 2 5 X  



 

APRENDIZAJE 
  SENA 

TECNOPROYECTOS 
E INGENIERIA SAS 

DOCENTE 05/02/2020 20/03/2021 13 5 x  

EMPRESA DE 
ENERGIA DE BAJO 
PUTUMAYO 

JEFE 
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 
EMPRESARIAL 

01/06/2019 31/01/2020 7 10 X  

SUMER S.A.S 
ASISTENTE 

SERVICIO SOCIAL 
15/11/2017 31/05/2019 18 5 X  

CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA 
AUTONOMA DE 
NARIÑO 
PUTUMAYO 

DOCENTE 15/06/2015 07/11/2018 40 7 X  

SERIS IPS  09/04/2018 03/10/2018 6 8 X  

SINALSALUD 
TRABAJADORA 

SOCIAL 
01/11/2016 31/08/2017 9 10 X  

SIPS 
TRABAJADORA 

SOCIAL 
01/05/2016 31/10/2016 5 10 X  

COOPERATIVA DE 
TRANSPORTADORE
S KILILI 

JEFE DE TALENTO 
HUMANO 

05/05/2014  18/11/2015 18 4 X  

TRANSPETROLEROS
S.A. S 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

01/01/2010 
- 

 01/01/2014 48 0 X  

ESE HOSPITAL 
LOCAL 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

18/08/2011 31/12/2012 16 4 X  

HOSPITAL SAN 
FRANCISCO DE ASIS 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

28/09/1995 19/12/2009 170 7 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 377 88       X  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 

 



 

 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora 

MYRIAN YANETH LASSO QUETA se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes 
liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo 
social y afines, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con 
el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 
 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

SI   

Formación del Postulante:  
 

  

Bachiller Académico – Instituto Técnico de Santander de Quilichao Si  

Psicóloga – Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD 
si 
 

 

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 
instrucción. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
POR FAVOR DILIGENCIE EN LAS CASILLAS EN LA PARTE INFERIOR SU EXPERIENCIA LABORAL 
EMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA.  
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO 

DEL CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

Cabildo 
Indígena Nueva 
Isla del Pueblo 
Cofán 

Asistente 
profesional 

01/10/2022 30/08/2023 11 3      X  

Societe De 
Cooperation 
Pour Le 
Developpement 
International - 
SOCODEVI 

Profesional de 
igualdad de género 

09/09/2019 30/12/2022 39 23     X  



 

Asociacion De 
Autoridades 
Tradicionales 
Mesa 
Permanente De 
Trabajo Por El 
Pueblo Cofan Y 
Cabildos 
Indigenas 

Asesora Social 02/07/2019 01/10/2019 3 1     X  

Asociacion De 
Autoridades 
Tradicionales 
Mesa 
Permanente De 
Trabajo Por El 
Pueblo Cofan Y 
Cabildos 
Indígenas 

Asesora Social 01/05/2019 31/05/2019 1 0     X  

Institución 
Educativa 
Indígena de 
Guadualito 
Kliichavv Sek 

Docente 14/06/2011 07/12/2017 77 28     X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 128 55       X  

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 

 



 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

WILLIAM ANTONIO VALENCIA TREJOS, se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente: 
 

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de 
las siguientes áreas: título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de a. contaduría pública preferiblemente con: o 
especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y 
estándares internacionales (niifnic) o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software 
contable, financiero y de nómina. O certificación de competencias laborales 
en normas técnicas y pedagógicas. O tarjeta profesional en los casos 
exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas 
preferiblemente con: o actualización en niif y nic, (normas internaciones de 
información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y 
de nómina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 
2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría 
pública; tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio 
aprobados en contaduría pública. O preferiblemente con actualización en 
niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de 
contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo 
de excel, software contable, financiero y de nómina.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

x  

Formación del Postulante: 

BACHILLER ACADEMICO COLEGIO ANTONIO NARIÑO PUERTO ASIS 

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS SENA PUERTO ASIS 

CONTADURIA PUBLICA UNIVERSIDAD LIBRE DE CALI 

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 

x  

 

 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de 
obtener título profesional de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) 
meses de experiencia después de obtener el título o certificación de estudios de los 
cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y 
con el programa de formación 

 
 

 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro. 



 

 

 

ENTIDAD 

 

CARGO /OBJETO DEL 
CONTRATO O 

FUNCIONES (SEGÚN 
APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA 
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA 
AA) 

 

 

Meses 

 

 

Días 

 

 

SI 

 

 

NO 

SENA INSTRUCTOR 01/02/2022 30/11/2022 10 0 X  

SENA INSTRUCTOR 06/02/2021 17/12/2021 8 12 X  

SENA INSTRUCTOR 02/03/2020 12/12/2020 9 12 X  

SENA INSTRUCTOR 06/02/2019 05/09/2019 7 0 X  

SENA FISCALIZADOR 26/01/2018 31/12/2018 11 5 X  

SENA FISCALIZADOR 19/01/2017 31/12/2017 11 11 X  

SENA GESTOR PYMES 08/08/2016 31/12/2016 4 23 X  

CLINICA 
DIME 

AUX DE CARTERA 19/11/2012 31/03/2016 40 12 X  

COMFANDI OFICINISTA 01/04/2011 03/06/2011 2 2 X  

IAC AUX CUENTAS MEDICAS 01/09/2005 01/09/2008 36 0 X  

ACTIVOS AUX CUENTAS MEDICAS 01/07/2005 31/08/2005 2 0 X  

CAFESALUD DIGITADOR 01/02/2005 31/05/2005 3 0 X  

SERVIACTIV
A 

DIGITADOR 07/09/2004 31/12/2004 3 24 X  

SERVIACTIV
A 

MENSAJERO 23/07/2002 21/05/2004 22 28  X 

      
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 178 144 X  

 

 
NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 



 

 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

_ Jorge Arturo Huanilo Casallas_, se procede al análisis y verificación de los documentos 

y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

AQUÍ SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO 
PREVIO   

"Requisitos académicos: ¿técnico o tecnólogo en guianza turística con 
tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o 
tecnólogos en administrador turístico. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  
NO 

CUMPLE 

x   

Formación del Postulante:  
PRIMARIA: 

• Colegio Nuestra Señora De Chiquinquirá 

BACHILLERATO: 
• CENCABO Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación 

Superior - ICFES - Validación Bachillerato” 28 septiembre de 1995 
TECNICO: 

• Técnico en Guianza Turística SENA “Centro Nacional De 

Hotelería Turismo Y Alimentos” 24 noviembre 2010. 
TECNOLOGO: 

• Tecnólogo en Guianza Turística SENA “Centro Nacional 
De Hotelería Turismo Y Alimentos” 29 julio de 2017. 

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA: 
• Especialización tecnológica en Diseño de proyectos turísticos 

SENA “Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial - 
Cundinamarca” 15 diciembre 2019. 

PROFESIONAL: 

• Administración de empresas “Fundación Universitaria San José” 
12 diciembre de 2021 

ESPECIALIZACION: 

• Especialización en Marketing Digital. “Fundación Universitaria 
Internacional De La Rioja” 23 de mayo de 2023 

 

x  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 

. Experiencia laboral: ¿opción 1demostrar experiencia laboral de tres años en funciones 
relacionadas con el turismo 

 
EXPERIENCIA 
RELACIONAD

A Experiencia del Postulante 
 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   



 

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O FUNCIONES 
(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/
AAAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/
AAAA) 

Mese
s 

Día
s 

SI NO 

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO JESUS 
LEONARDO 
CABRERA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria 
presencial, así como realizar 
seguimiento a etapa 
productiva de requerirse. Lo 
anterior de acuerdo con el 
proceso de gestión de 
formación profesional 
integral, en la especialidad 
relacionada con el perfil del 
instructor y de acuerdo con 
programación realizada por el 
Centro, en la oferta del 
Programa de formación 
Regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima. 

1 de 
febrero de 
2023 

15 de 
diciembre 
de 2023 

8    

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO JESUS 
LEONARDO 
CABRERA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria 
presencial, así como realizar 
seguimiento a etapa 
productiva de requerirse. Lo 
anterior de acuerdo al proceso 
de gestión de formación 
profesional integral, en la 
especialidad relacionada con 
el perfil del instructor y de 
acuerdo a programación 
realizada por el Centro, en la 
oferta del Programa de 
Formación Regular del en el 
Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima del SENA Regional 
Putumayo, en los diferentes 
municipios del Departamento 
del Putumayo 

1 de 
febrero de 
2022 

16 de 
diciembre 
de 2022 

10    

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO JESUS 
LEONARDO 
CABRERA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria, 
en el proceso de gestión de 
formación profesional integral, 
en la especialidad relacionada 
con el perfil del instructor y de 
acuerdo a requerimientos del 
Centro en la oferta de 

9 de 
febrero de 

2021 

17 de 
diciembre 
de 2021 

10 8 x  



 

Formación Regular, así como 
realizar seguimiento a etapa 
productiva de requerirse, en el 
Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima del SENA Regional 
Putumayo, en los diferentes 
municipios del Departamento 
del Putumayo. 

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO JESUS 
LEONARDO 
CABRERA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional Integral 
titulada y/o Complementaria, 
en el Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima del SENA 
Regional Putumayo, en los 
diferentes municipios del 
Departamento del Putumayo, 
en el proceso de gestión de 
formación profesional 
integral, en la especialidad 
relacionada con el perfil del 
instructor y de acuerdo a 
requerimientos del Centro en 
la oferta de Formación Regular.) 

10 de 
febrero de 

2020 

12 de 
diciembre 
de 2020 

10 2 x  

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO JESUS 
LEONARDO 
CABRERA 

Prestar los servicios Personales 
de carácter temporal, para 
desarrollar Formación 
Profesional integral en los 
programas de formación 
Titulada y/o Complementaria 
de la oferta regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
Municipios del Departamento 
del Putumayo, en el ÁREA DE 
GUIANZA TURÍSTICA. 

7 de 
febrero de 

2019 

20 de 
diciembre 
de 2019 

10 12 x  

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO 
JAIME ALEJANDRO 
NARVEZ ROJAS 

Prestar los servicios 
personales de carácter 
temporal, para desarrollar 
Formación Profesional 
integral en los programas de 
formación Titulada y/o 
Complementaria de la oferta 
regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
Municipios del Departamento 
del Putumayo, en el área 
ANIMACIÓN TURÍSTICA 

3 de 
febrero de 

2018 

15 de 
diciembre 
de 2018 

10 15 x  

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y
 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 

609 Prestar servicios 
profesionales de carácter 
temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a la 
gestión del emprendimiento 
rural, para crear y fortalecer 
unidades productivas rurales 

16 de 
Agosto de 

2017 

15 de 
diciembre 
de 2017 

4    



 

SUPERVISOR DE 
CONTRATO JOSE 
RICARDO RIOS 

sostenibles y demás áreas de 
su competencia, realizando 
acciones de formación y de 
acompañamiento a unidades 
productivas para el desarrollo 
empresarial rural, en el marco 
de los lineamientos del 
programa SENA emprende 
rural, como Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales 

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y
 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO JOSE 
RICARDO RIOS 

178 prestar servicios 
profesionales de carácter 
temporal como instructor 
técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural, para 
crear y fortalecer unidades 
productivas rurales sostenibles 
y demás áreas de su 
competencia, realizando 
acciones de formación y de 
acompañamiento a unidades 
productivas para el desarrollo 
empresarial rural, en el marco 
de los lineamientos del 
programa SENA emprende 
rural, como Emprendedor en 
desarrollo de actividades 
turísticas en espacios 
naturales 

9 de 
febrero 

de 2017 

8 de 
agosto 

de 2017 
6    

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO 
MONICA MEDINA 

114 prestar servicios 
profesionales de carácter 
temporal como instructor 
técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural, para 
crear y fortalecer unidades 
productivas rurales sostenibles 
en el área: agrícola, pecuaria, 
agroindustrial, turismo rural, 
servicios rurales, etc. De 
acuerdo al diseño curricular y 
demás áreas de su 
competencia, realizando 
acciones de formación y de 
acompañamiento técnico para 
el desarrollo empresarial rural, 
en el marco de los 
lineamientos del programa 
jóvenes rurales 
emprendedores (JRE) 

2 de 
febrero de 

2016 

15 de 
diciembre 
de 2016 

10 13   

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 

085 prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional en las 
áreas hotelería y turismo, 
dentro de los programas de 

25 de 
enero 

de 2015 

15 de 
diciembr

e de 
2015 

10 20   



 

SUPERVISOR DE 
CONTRATO 
WALTER CRUZ 

formación titulada del SENA 
regional Putumayo Entre ellos: 
técnico en Guianza turística, 
así como también formación 
complementarias en las áreas 
antes mencionadas y afines a 
su profesión, seguimiento a 
etapas productivas apoyo 
administrativa y las demás 
requeridas por coordinación 
académica, misional o 
designadas por el subdirector 
con funciones de director 
regional a desarrollar en el 
departamento del Putumayo 

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO 
MILTON 
HERNANDO PEREZ 
ORDOÑEZ 

085 prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional en las 
áreas hotelería y turismo, 
dentro de los programas de 
formación titulada del SENA 
regional Putumayo Entre ellos: 
Técnico en Guianza turística, 
así como también formación 
complementarias en las áreas 
antes mencionadas y afines a 
su profesión, seguimiento a 
etapas productivas apoyo 
administrativa y las demás 
requeridas por coordinación 
académica, misional o 
designadas por el subdirector 
con funciones de director 
regional a desarrollar en el 
departamento del Putumayo 

18 de 
enero 

de 2014 

15 de 
diciembre 
de 2014 

10 27   

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO 
MILTON 
HERNANDO PEREZ 
ORDOÑEZ 

340 .Prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, para impartir 
formación profesional en el 
programa de certificación por 
competencias laborales: 
TURISMO, generando como 
mínimo 20 certificaciones de 
competencia laboral; Impartir 
formación titulada y afines a su 
profesión; seguimiento a 
etapa práctica, apoyo 
administrativo y las demás 
requeridas por el coordinador 
misional, académica o 
designadas por el subdirector 
de centro con funciones de 
director región regional a 
desarrollar en el 
departamento del Putumayo. 
Así como las actividades de 

17 de 
octubre de 

2013 

16 de 
noviembre 

de 2013 
1    



 

capacitación y/o auditoria 
para el sistema integrado de 
gestión de calidad del SENA 
que acuerden las partes. 

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO 
MILTON 
HERNANDO PEREZ 
ORDOÑEZ 

213. Prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, para impertir 
formación profesional en el 
programa de titulada 
TECNOLOGO EN GUIANZA 
TURISTICA FORMACION 
complementaria y afines a su 
profesión; seguimiento a etapa 
práctica, apoyo administrativo y 
las demás requeridas por el 
coordinador misional, 
académica o designadas por el 
subdirector de centro con 
funciones de director región 
regional a desarrollar en el 
departamento del Putumayo. 
Así como las actividades de 
capacitación y/o auditoria para 
el sistema integrado de gestión 
de calidad del SENA que 
acuerden las partes. 

5 de julio 
de 2013 

4 de 
octubre 

2013 
3    

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO 
MILTON 
HERNANDO PEREZ 
ORDOÑEZ 

026 prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, para impartir 
formación profesional en el 
programa de titulada 
TECNOLOGO EN GUIANZA 
TURÍSTICA formación 
complementaria y afines a su 
profesión; seguimiento a 
etapa práctica, apoyo 
administrativo y las demás 
requeridas por el coordinador 
misional, académica o 
designadas por el subdirector 
de centro con funciones de 
director región regional a 
desarrollar en el departamento 
del Putumayo. Así como las 
actividades de capacitación 
y/o auditoria para el sistema 
integrado de gestión de 
calidad del SENA que 
acuerden las partes. 

21 de 
enero 

de 2013 

29 de 
junio 

de 2013 
5 8   

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO 

368 prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, para impartir 
formación profesional en el 
programa de titulada 
TECNÓLOGO EN GUIANZA 
TURÍSTICA y un curso de 
formación complementaria se 

8 de 
octubre de 

2012 

15 de 
diciembre 

2012 
2 7   



 

MILTON 
HERNANDO PEREZ 
ORDOÑEZ 

40 horas, seguimiento a etapa 
productiva, apoyo 
administrativo y las demás 
requeridas por el coordinador 
misional, académica o 
designadas por el subdirector 
de centro con funciones de 
director regional a   
desarrollar en el 
departamento del Putumayo. 

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO 
MILTON 
HERNANDO PEREZ 
ORDOÑEZ 

277 prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, para impartir 
formación profesional en el 
programa de titulada 
TECNÓLOGO EN GUIANZA 
TURÍSTICA y un curso de 
formación complementaria se 
40 horas, seguimiento a etapa 
productiva, apoyo 
administrativo y las demás 
requeridas por el coordinador 
misional, académica o 
designadas por el subdirector 
de centro con funciones de 
director regional a desarrollar 
en el departamento del 
Putumayo. 

16 DE 
JULIO 

DE 2012 

7 de 
octubre 

de 2012 
2 20   

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO ROCIO 
CRESPO ALVAREZ 

29 impartir formación 
profesional en el programa de 
titulada TECNÓLOGO EN 
GUIANZA T U R Í S T I C A  y  un 
curso de formación 
complementaria se 40 horas, 
seguimiento a etapa 
productiva, apoyo 
administrativo y las demás 
requeridas por el coordinador 
misional, académica o 
designadas por el subdirector 
de centro con funciones de 
director regional a desarrollar 
en el departamento del 
Putumayo. 
 

26 de 
enero 

de 2012 

4 de julio 
de 2012 

5 8   

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO ROCIO 
CRESPO ALVAREZ 

268 prestar servicios personales 
de carácter temporal para 
impartir formación en el 
programa diseño y operación de 
programas de ecoturismo y 
deportes de aventura 
formación dada a la población 
de jóvenes rurales en el 
programa de jóvenes rurales 
emprendedores en los 
municipios del alto Putumayo y 
en donde se considere 

19 de 
septiembre 

de 2011 

15 de 
diciembr

e 
de 2011 

2 23   



 

pertinente la formación y las 
demás requeridas por la 
coordinación misional, 
académica o designadas por 
subdirector de centro con 
funciones de director regional. 

SENA REGIONAL 
PUTUMAYO, 
CENTROS 
AGROFORESTAL 
Y ACUICOLA 
ARAPAIMA. 
SUPERVISOR DE 
CONTRATO JAIME 
ANTONIO PINZON 
ARCHILA 

125 Contratar la prestación de 
servicios personales como 
instructor contratista en la 
modalidad de periodo fijo 
para impartir formación 
profesional integral en 
formación titulada, dirigiendo 
el AUXILIAR EN POSADAS 
TURÍSTICAS y un curso de 
formación complementaria 
mensual, seguimiento a etapa 
productiva, apoyo 
administrativo y las demás 
requeridas por la coordinación 
misional, académica o por el 
subdirector de centro con 
funciones de director regional 
a desarrollar en el municipio de 
S i b u n d o y    o e n  el 
departamento del Putumayo 

3 mayo 
de 

2011 

14 DE 
JULIO 
2011 

2 11   

SENA CENTRO DE 
LA INDUSTRIA, LA 
EMPRESA Y LOS 
SERVICIOS. 

93 impartir formación en el 
programa de operación de 
programas de ecoturismo y 
aventura profesional en el 
departamento del Huila. 

13 de 
junio 

de 2008 

12 de 
diciembre 
de 2008 

5 29   

SENA CENTRO DE 
LA INDUSTRIA, LA 
EMPRESA Y LOS 
SERVICIOS. 

80 impartir formación en el 
programa de operación de 
programas de ecoturismo y 
aventura profesional en el 
departamento del Huila. 

4 de 
junio 

de 2007 

15 de 
diciembr

e de 
2007 

6 11   

AGENCIA DE 
VIAJES SAN 
AGUSTÍN TOURS 

desempeñar el cargo de Guía 
de turismo profesional y 
representante legal; 
desarrollando los procesos 
administrativos que se 
ejecutan en la agencia de 
viajes operadora de 
conformidad con los planes, 
programas y proyectos 
establecidos y realizando 
actividades de Guianza 
turística en los diferentes 
atractivos turísticos. 

15 de 
diciembre 
de 2020 

31 de 
enero de 

2021 
1 15   

AGENCIA DE 
VIAJES SAN 
AGUSTÍN TOURS 

desempeñar el cargo de Guía 
de turismo profesional y 
representante legal; 
desarrollando los procesos 
administrativos que se 
ejecutan en la agencia de 
viajes operadora de 
conformidad con los planes, 

26 de 
diciembre 
de 2019 

5 de 
febrero 
de 2020 

1 9   



 

programas y proyectos 
establecidos y realizando 
actividades de Guianza 
turística en los diferentes 
atractivos turísticos. 

AGENCIA DE 
VIAJES SAN 
AGUSTÍN TOURS 

Realizar labores de apoyo a los 
procesos administrativos que 
se ejecuten en la agencia de 
viajes operadora de 
conformidad con los planes, 
programas y proyectos 
establecidos. 
Realizar actividades de guianza 
turística en los diferentes 
atractivos turísticos 
Desarrollar las actividades de 
capacitación y sostenibilidad 
estipuladas en los sistemas de 
gestión de calidad. 
Las demás funciones que le 
correspondían a la naturaleza 
del empleo. 

20 enero 
de 2008 

30 de 
abril de 

2011 
39 11   

CORPORACIÓN 
TATACOA 
AVENTURA 

Realizar actividades de guianza 
turística e instrucción en los 
diferentes atractivos turísticos. 
 

15 de 
junio de 

2005 

4 de 
mayo de 

2007 
23 11   

TERAPIA VERDE 
TURISMO 
ECOLOGICO 

Realizar actividades de guianza 
turística, ecoturismo guía de 
alta montaña e instructor de 
turismo de aventura en los 
diferentes atractivos turísticos. 
 

1 de 
octubre 
de 1998 

2 de 
octubre 
de 2006 

96    

      
CUMPL
E 

NO 
CUMPL
E 

        

 
TOTAL, EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

  291 260 x  

      

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 

 



 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) RUBY 

SENEIDA ARBELAEZ CHANCHI, se procede al análisis y verificación de los documentos y 

en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

REQUISITOS ACADÉMICOS: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O 
EDUCACIÓN AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO   O PROFESIONES 
AFINES   CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON 
FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del Postulante:  
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA - SALUD OCUPACIONAL  
FUNDACION DEL AREA ANDINA - ESPECIALISTA GESTION AMBIENTAL 
SENA - ESPECIALIZACIÓN PRODUCCIÓN Y CONSUMO SOSTENIBLE  
FUNDACION DEL AREA ANDINA – ESPECIALISTA GERENCIA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 
FUNDACION DEL AREA ANDINA - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA Y DESARROLLO 
SOCIAL 
  

       X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

01/02/2023 15/12/2023 10 15 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 

Instructor seguridad 
industrial 

01/02/2022 16/12/2022 10 16 X  



 

AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

08/02/2021 18/12/2021 10 10 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

13/02/2020 12/12/2020 10 01 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

05/02/2019 20/12/2019 10 15 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

02/02/2018 15/12/2018 10 13 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

15/08/2017 15/12/2017 04 01 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

08/02/2017 07/08/2017 06  X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor para 
Formación para el trabajo 

09/07/2016 15/12/2016 05 06 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor para 
Formación para el trabajo 

23/01/2016 25/06/2016 05 02 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

26/01/2015 14/12/2015 10 17 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST

Instructor para 
Formación para el trabajo 

18/01/2014 20/12/2014 11 2 X  



 

AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 
FUERZAS 

MILITARES 

DE 

COLOMBIA 

EJERCITO 

NACIONAL 

Docente Educación 
Media  

15/01/2013 31/12/2013 11 15 X  

GOBERNACION 
DEL 
PUTUMAYO - 
SECRETARIA DE 
SALUD 
DEPARTAMENT
AL  

Inspector de riesgos 

Profesionales 02/04/2012 01/12/2012 08 01 X  

GOBERNACI
ON DEL 
PUTUMAYO - 
SECRETARIA 
DE SALUD 
DEPARTAME
NTAL  

Inspector de riesgos 
Profesionales 

27/04/2011 31/12/2011 08 04 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 120 126  SI   

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 



 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) RUBY 

SENEIDA ARBELAEZ CHANCHI, se procede al análisis y verificación de los documentos y 

en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

REQUISITOS ACADÉMICOS: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O 
EDUCACIÓN AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO   O PROFESIONES 
AFINES   CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON 
FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del Postulante:  
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA - SALUD OCUPACIONAL  
FUNDACION DEL AREA ANDINA - ESPECIALISTA GESTION AMBIENTAL 
SENA - ESPECIALIZACIÓN PRODUCCIÓN Y CONSUMO SOSTENIBLE  
FUNDACION DEL AREA ANDINA – ESPECIALISTA GERENCIA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 
FUNDACION DEL AREA ANDINA - MAESTRIA EN SALUD PUBLICA Y DESARROLLO 
SOCIAL 
  

       X  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

01/02/2023 15/12/2023 10 15 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 

Instructor seguridad 
industrial 

01/02/2022 16/12/2022 10 16 X  



 

AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

08/02/2021 18/12/2021 10 10 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

13/02/2020 12/12/2020 10 01 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

05/02/2019 20/12/2019 10 15 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

02/02/2018 15/12/2018 10 13 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

15/08/2017 15/12/2017 04 01 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

08/02/2017 07/08/2017 06  X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor para 
Formación para el trabajo 

09/07/2016 15/12/2016 05 06 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor para 
Formación para el trabajo 

23/01/2016 25/06/2016 05 02 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST
AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor seguridad 
industrial 

26/01/2015 14/12/2015 10 17 X  

SENA 
PUTUMAYO 
CENTRO 
AGROFOREST

Instructor para 
Formación para el trabajo 

18/01/2014 20/12/2014 11 2 X  



 

AL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 
FUERZAS 

MILITARES 

DE 

COLOMBIA 

EJERCITO 

NACIONAL 

Docente Educación 
Media  

15/01/2013 31/12/2013 11 15 X  

GOBERNACION 
DEL 
PUTUMAYO - 
SECRETARIA DE 
SALUD 
DEPARTAMENT
AL  

Inspector de riesgos 

Profesionales 02/04/2012 01/12/2012 08 01 X  

GOBERNACI
ON DEL 
PUTUMAYO - 
SECRETARIA 
DE SALUD 
DEPARTAME
NTAL  

Inspector de riesgos 
Profesionales 

27/04/2011 31/12/2011 08 04 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 120 126  SI   

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 



 

 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor 

CRYSTIAN HERNAN PORTILLA ISACAS, se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o Profesional en los núcleos de 
conocimiento de Deportes, educación física y recreación y tarjeta 
profesional cuando lo exija la Ley.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del Postulante:  
➢ Profesional en Deporte y Actividad Física  
➢  Director Técnico Nacional de Futbol 
➢ Perfeccionamiento de la preparación física Infantil juvenil y 

profesionalismo 

      X   

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 
experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 
o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción o instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 
área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
SENA 

 
INSTRUCTOR 
FORMACION PARA EL 
TRABAJO. 

 

01/02/2022 30/11/2022 10       X  

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 
SENA 

INSTRUCTOR 
FORMACION PARA EL 
TRABAJO. 

 

01/03/2021 30/11/2021 6 3      X  

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 
FORMACION PARA EL 
TRABAJO. 

 

07/02/2019 06/09/2019 7 1      X  

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 
FORMACION PARA EL 
TRABAJO. 

 

03/02/2018 15/12/2018 10 15      X  



 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 
FORMACION PARA EL 
TRABAJO. 

 

 
09/02/2017 

 
08/08/2017 6       X  

SERVICIO 
NACIONALDE 
APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 
FORMACION PARA EL 
TRABAJO. 

 

16/08/2017 15/12/2017 4 1      X  

FUNDACION 
TIERRA 
POSIBLE 

PROMOTOR 19/04/2017 20/07/2017 3 2      X  

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 
FORMACION PARA EL 
TRABAJO. 

 

12/07/2016 15/12/2016 5 6      X    

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 
FORMACION PARA EL 
TRABAJO. 

 

29/01/2016 

 

 
24/06/2016 

 
4 27      X  

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 
FORMACION PARA EL 
TRABAJO. 

 

03/02/2015 30/11/2015 10       X    

COORDIANCI
ON DEPORTE 
MUNICIPAL 
PTO ASIS 

MONITOR DE FUTBOL 06/02/2012 30/11/2012 9 28      X  

INDERCULTU
RA 

MONITOR DE FUTBOL 29/05/2012 12/01/2013 7 18       X  

CLUB 
ATLETICO 
BOCA 
JUNIORS 

ASISTENTE PREPARADOR 
FISICO 

07/02/2010 07/09/2010 7 2      X  

CLUB 
ATLETICO 
BANFIEL 

ASISTENTE PREPARADOR 
FISICO 

01/06/2009 30/11/2009 6 2     X  

CLUB 
DEPORTIVO 
PASTO 

PROFESOR DE FUTBOL 25/06/2007 15/12/2007 5 23     X  

CLUB 
DEPORTIVO 
CALI 

PRACTICA PEDAGOGICA 25/06/2006 10/12/2006 5 18      X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 104 146      SI   

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 

 



 

 

ANEXO 1 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora YULY 

ANABELL LUNA DELGADO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones 
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en 
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico 
profesional en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver 
anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos 
de conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química 
y afines; o química y afines.  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del Postulante:  
INGENIERA AMBIENTAL - UNIVERSIDAD MARIANA 
MAGÍSTER EN DIRECCIÓN GENERAL - UMECIT 

x  

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y 
seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así diez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
labores de docencia 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada 
por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O FUNCIONES 
(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/A
AAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/A
AAA) 

Meses Días SI NO 

SENA 

INSTRUCTORA/ Prestación de 
servicios personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria 
presencial, así como realizar 
seguimiento a etapa productiva 
de requerirse. Lo anterior de 
acuerdo con el proceso de 
gestión de formación 

01/02/2023 15/12/2023 10 15 X  



 

profesional integral, en la 
especialidad relacionada con el 
perfil del instructor y de acuerdo 
con programación realizada por 
el Centro, en la oferta del 
Programa de formación Regular 
del Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima. 

SENA 

INSTRUCTORA/Prestación de 
servicios personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria 
presencial, así como realizar 
seguimiento a etapa productiva 
de requerirse. Lo anterior de 
acuerdo con el proceso de 
gestión de formación 
profesional integral, en la 
especialidad relacionada con el 
perfil del instructor y de acuerdo 
a programación realizada por el 
Centro, en la oferta del 
Programa de Formación Regular 
del Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima del SENA 
Regional Putumayo, de acuerdo 
a la zona asignada en los 
diferentes municipios del 
Departamento del Putumayo. 

01/02/2022 16/12/2022 10 16 X  

SENA 

INSTRUCTORA/Prestación de 
servicios personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria en 
el proceso de gestión de 
formación integral en la 
especialidad relacionada con el 
perfil del instructor y de acuerdo 
a requerimientos del Centro en 
la oferta FIC, así como realizar 
seguimiento a etapa productiva 
de requerirse, en el Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima, del SENA Regional 
Putumayo, 

01/03/2021 10/12/2021 9 10 X  

SENA 

INSTRUCTORA/ Prestación de 
servicios personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria 
presencial y realizar 
seguimiento a etapa productiva, 
en el Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima, en los 
diferentes municipios del SENA 
Regional Putumayo, en la 

27/02/2020 30/11/2020 9 3 X  



 

especialidad relacionada con el 
perfil del instructor y de acuerdo 
a requerimientos del Centro en 
la oferta de Formación Regular 
FIC. 

IDEAM 

VERIFICADORA METEOROLOGÍA 
Prestar los servicios 
profesionales para evaluar, 
Capturar, procesar, verificar y 
analizar datos Meteorológicos 
(meteoros 1, 2, 3 y 5) en el área 
operativa 09 – Cali. 

3/12/2020 30/11/2021 11 28 X  

SENA 

INSTRUCTORA/ Prestación de 
servicios personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria de 
la oferta regular FIC del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima, en los diferentes 
municipios del departamento 
del Putumayo, en TRANSVERSAL 
MEDIO AMBIENTE. 

5/02/2019 20/12/2019 10 14 X  

SENA 

INSTRUCTORA/ Prestar los 
servicios personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
en los programas de formación 
titulada y/o Complementaria de 
la oferta regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima, en los diferentes 
municipios del departamento 
del Putumayo, en el área de 
TRANSVERSAL MEDIO 
AMBIENTE. 

4/02/2018 15/12/2018 10 15 X  

FUNDACIÓN 
PUTUMAYO 

SOCIAL 

COORDINADORA AMBIENTAL/ 
Profesional de apoyo para el 
proyecto plan general de 
asistencia técnica rural directa 
del Ministerio de Agricultura y 
de Desarrollo Rural 

16/01/2017 16/09/2017 8 0 X  

SENA 

INSTRUCTORA/ Prestación de 
servicios personales de carácter 
temporal como instructor de 
formación integral en el área 
Ambiental complementaria para 
los programas de formación 
titulada y Complementaria que 
oferte el Centro Agroforestal y 
Acuícola “Arapaima”, en los 
diferentes municipios del 
departamento del Putumayo.  

13/07/2016 15/12/2016 5 2 X  

UNIÓN 
TEMPORAL 

ELECTIFICACION 
RURAL  

INGENIERA AMBIENTAL/ 
profesional de apoyo para el 
proyecto de Construcción de 
redes eléctricas de MT y BT en 

01/02/2016 30/06/2016 5 0 X  



 

las veredas Campo Alegre, 
Campo Quemado, La Pradera, La 
Manuela, La Esmeralda, La 
Libertad y Cabildo Nasa, FWIX, 
Municipio de Puerto Asís, 
Departamento del Putumayo.  

IDEAM  

VERIFICADORA METEOROLOGÍA 
Prestar los servicios 
profesionales para evaluar, 
capturar, procesar, verificar y 
analizar datos meteorológicos 
(meteoros 1, 2,3 y 5) de los años 
2014 y 2015 en el área operativa 
09-Cali.  

01/06/2015 15/12/2015 6 15 X  

IDEAM  

VERIFICADORA METEOROLOGÍA 
Prestar los servicios 
profesionales para evaluar, 
codificar, capturar los datos 
meteorológicos - meteoros 1, 
2,3 y 5 años 2013 y 2014 hasta 
julio. 

27/01/2014 27/12/2014 11 0 X  

IDEAM  

VERIFICADORA METEOROLOGÍA 
Prestar los servicios 
profesionales para realizar 
actividades de evaluar, capturar 
y procesar los datos que se 
originan en la red de las 102 
estaciones hidrometeorológicas 
del área operativa N° 07, con 
sede en Pasto (meteoros 1, 2,3, 
5y niveles) y capturar en el 
componente SSHM datos 
hidrometeorológicos años 2012 
y 2013.  

25/09/2013 26/12/2013 3 0 X  

FUNDACIÓN 
CULTURAL DEL 

PUTUMAYO  

COORDINADORA AMBIENTAL/ 
Prestar servicios profesionales 
como ingeniera ambiental en la 
recolección, evaluación y 
análisis de información 
secundaria y primaria 
correspondiente al componente 
agropecuario, en la ejecución 
del Proyecto “Ajustes al 
esquema de ordenamiento del 
Cauca”.  

17/12/2012 17/04/2013 4 0 X  

FUNDACIÓN 
CULTURAL DEL 

PUTUMAYO  

COORDINADORA AMBIENTAL/ 
Prestar servicios profesionales 
como ingeniera ambiental en la 
recolección, evaluación y 
análisis de información 
secundaria y primaria 
correspondiente al componente 
agropecuario y Ambiental; y 
además apoyar en la realización 
de reuniones y talleres de 
capacitación al consejo 
territorial de Planeación - CTP y 

20/07/2012 20/11/2012 4 0 X  



 

al concejo municipal, en la 
ejecución del Proyecto “Ajustes 
al esquema de ordenamiento 
EOT del Municipio de Colón, 
departamento del Putumayo”.  

JUNTA 
ADMINISTRADORA 

ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO 

DE SIBUNDOY  

INGENIERA AMBIENTAL/ Dictar 
charlas y capacitaciones en 
calidad y gestión ambiental con 
funcionarios del acueducto y 
estudiantes del 4° y 5° semestre 
de la tecnología ambiental del 
Instituto Tecnológico del 
Putumayo (ITP) que solicitaron 
la visita a las instalaciones del 
acueducto.  

16/01/2012 16/08/2012 7 0 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMP
LE 

 TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 122 118 SI  

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO.   



 

 

 

ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora Diana 

Marcela Aristizábal Hernández, se procede al análisis y verificación de los documentos 

y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: opción 1. profesional en las áreas de administración 
turística o en turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la administración 
de aerolíneas y agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza turística con 
tarjeta profesional. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

Formación del Postulante:  

• Educación básica Primaria – I.E Campo Elías Marulanda– 1997 

• Bachiller Académico – I.E Nacional la Salle – diciembre 05 de 2003 

• Tecnóloga en Guianza Turística – Servicio Nal de Aprendizaje – SENA 
Mayo 29 de 2015 

• Especialista Tecnológica en Diseño de proyectos turísticos – Servicio Nal 
de Aprendizaje – SENA Noviembre 05 de 2019 

       X   

  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos 
para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogía adicionalmente, para 
todas las opciones, certificar mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar 
certificación de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 
presenciales 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.   

ENTIDAD 

 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/A
AAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/A
AAA) 

Meses Días SI NO 

SENA PUTUMAYO - 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor turismo y 
recreación 

01/02/2023 16/12/2023 10 18 X  

DUVAL LTDA Guía de turismo 12/01/2023 11/02/2023 1  X  

SENA PUTUMAYO - 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor turismo y 
recreación 

1/02/2022 16/12/2022 10 16 X  

SENA PUTUMAYO - 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 

Instructor turismo y 
recreación 

2/02/2021 18/12/2021 10 17 X  



 

ACUICOLA 
ARAPAIMA 

SENA PUTUMAYO - 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor turismo y 
recreación 

2/03/2020 12/12/2020 9 12 X  

SENA PUTUMAYO - 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor turismo y 
recreación 

12/02/2019 11/12/2019 10 0 X  

SENA PUTUMAYO - 
CENTRO 
AGROFORESTAL Y 
ACUICOLA 
ARAPAIMA 

Instructor turismo y 
recreación 

7/02/2018 15/12/2018 10 15 X  

CENTRO 
TURÍSTICO 
AMBIAKU S.A. 

Guía de turismo 1/02/2016 31/01/2018 24 0 X  

FUNDACIÓN 
PATASCOY 

Instructor turismo y 
recreación 

1/06/2015 31/01/2016 8 0 X  

CORPORACION 
SELVA HUMEDA - 
ONG 

Guía de turismo 12/01/2015 13/04/2015 2 23 X  

FUNDACIÓN 
PATASCOY 

Asistente de proyecto 1/01/2005 31/12/2014 120 0 X  

      CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

 TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 214 101 SI   

 

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO 

CONTRATO. 
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